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Reciprocidad al Talento
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Los lideres estan focalizandose en adaptar el
disefio de su organizacion para competir en

un mercado laboral altamente desafiante a El nuevo rol del lider es inspirar; ademas de
nivel de talento, cultura y compromiso. guiar, dar soporte y servir de canal para

llevar a sus colaboradores al mas alto nivel
Las personas necesitan sentirse importantes de grandeza.

y reconocidas; lo que hacen, debe generarles
satisfaccion, tener sentido y responder a un
propdsito mayor.

. -
' mocidad al Talento REALTA®, S.R.L.

#



ocidad al Talento REALTA®, S.R.L. "



UN LIDERAZGO CON
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" Nuestra |’opuesta comprende
una visién holistica, desde el

compromiso, que permita gui
cultura de.aprendizaje continuo
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UN LIDERAZGO CONSCIENTE Y SOSTENIB)E
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El estilo de liderazgo debe
cambiar segln varia la Vu
madurez de los E-ENCU "‘1
colaboradores; tomando en »

cuenta los indicadores de
competencia y actitud.

+ Desarrollo de Habilidades Directivas

p
gensa « Gestion del Desempefio
Sistér « Liderazgo Situacional

Liderazgo Transformacional

Wento REALTA®, S.R.L.
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UN LIDERAZGO CONSCIENTE

Objetivos

1. Promover la practica de un esti

. transformador, flexible, consciente,
a cada colaborado& para potenci

individuales y de equipo.

2. Desarrollar lideres capaces de incre
individual y organizacional, mediante la alineacion de
nificadas tradugidasgp agrgs concretas
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A tificar ggsde‘ﬁue istemas de val’es op
os niveles de consciencia, anera
cu\tural que permita a la oigarr%
potencial. . D
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gido a equipo
cutivos.




Liderazgo Consciente IN-COMPANY

Concienciay
Transicion

Desarrollo de
Habilidades
Directivas

Gestion del
Desempeiio

Liderazgo
Sostenible

By . T o2 hors

MODULO CONTENIDO DURACION

Tendencias del Talento y Liderazgo
Convertirse en Lider - Autoconocimiento
Integrando lazos emocionales

Sistemas de valores desde los niveles de consciencia
Empezar a actuar

Rol gerencial efectivo

Comunicacion asertiva

Apreciatividad®

Reuniones de éxito

Tiempo en control

Cémo inspirar equipos

Manejo de conflictos

Adaptacion al cambio

Gestionar el desempefio

Metas, Objetivos e Indicadores
Coaching y Mentoring
Retroalimentacion

Plan de Desarrollo de Colaboradores
Diagnostico: entendiendo la situacion y
definiendo una linea base

Valores y Cultura

Adaptacion: Ajustar el comportamiento
en respuesta a la situacion

Liderazgo consciente

Gestion en movimiento

4 horas

14 horas

8 horas

16 horas







CONCIENCIA Y TRANSICION

Identificacién del mapa actual, conocimiento del cambio deseado,

evaluacion de recursos, disefio de estrategias y alternativas de gestion

desde un nuevo enfoque.

“Desde donde estoy, hasta donde quiero llegar. ”

Tendencias del Talento y Liderazgo.

Convertirse en Lider /
Autoconocimiento .

Integrando lazos emocionales.

Sistemas de valores desde los niveles
de consciencia.

Empezar a actuar.

Reciprocidad al Talento REALTA®, S.R.L.




DESARROLLO DE
HABILIDADES DIRECTIVAS

Elrol del lider es inspirar; ademas de guiar, dar soporte y servir de canal de manera
que la gente logre su proposito y para ganarse la confianza y el respeto de sus

colaboradores, primero necesita demostrar que posee las competencias, cognitivas
y técnicas, requeridas para ejercer sus funciones.

Contenido

* Rol gerencial efectivo y consciente

** Comunicacion asertiva y
Apreciatividad®

*»* Reuniones de éxito

“* Tiempo en control

“* Como inspirar equipos

*** Gestion de conflictos
’ [ 74 .
“* Adaptacion al cambio Reciprocidad al Talento REALTA®, S.R.L. A
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GESTION'DEL DESEMPENDO
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LIDERAZGO CONSCIENTE

La velocidad de los cambios, tecnologia y demografia exigen un liderazgo renovado,
enfocado en la diversidad, inspirador, que permita construir una cultura de
significado y aprendizaje. Es cuestion de crear la distancia mas corta entre lo que

los lideres creen y lo que quieren que suceda.Para fidelizar empleados conscientes,
los directivos deben ejercer el liderazgo consciente.

Contenido

+* Diagnostico: entendiendo la situacién
y definiendo una linea base.

*»Valores y cultura

“* Liderazgo situacional y
Transformacional
*»» Adaptacion: Ajustar el
comportamiento en respuesta a la
situacion
“* Liderazgo consciente
+» Gestidn en movimiento Reciprocidad al Talento REALTA®, S.R.L.




COMPETENCIAS + COACHING: —

:COMO LO HACEMOS?

—— Metodologia

REALTA
\

DIAGNOSTICO

o CONOCIMIENTO INDICADORES DESARROLLO DE
DESARROLLO PELINEA TRADUCIDO EN ACCIONES INTELIGENTES CONTRAPARTIDA INTERNA
Elaborado a la medida, Lideres conscientes con sus Metpfc_as ClT\./e parzi leseeral:iﬁiiaeiigujdo
dando respuestas a las equipos empoderados, cugn ll ICar €l impacto desirrollo de los
necesidades especificas juntos construyendo planes s ols prog:cradmas lanes v su
de cada organizacion. de mejora continua. Impiementados. P y

ejecucion.

INFORMES DE
RESULTADOS

Aportaciones que
aseguran la evolucion del
aprendizaje en el tiempo.




REALTA

Calle Puerto Rico, Torre Don Antonio. La Esmeralda, Santiago, R.D.
+1(829) 798-5574 [ +1 (809) 604-1963
En EEUU +1 (201) 788-1943
realta@talentosrealta.com

(@talentorealta



https://www.instagram.com/talentorealta/

