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LIDERAZGO

SOSTENIBLE
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MÓDULO CONTENIDO DURACIÓN 

Conciencia y 
Transición

Tendencias del Talento y Liderazgo 
Convertirse en Líder - Autoconocimiento  
Integrando lazos emocionales 
Sistemas de valores desde los niveles de consciencia
Empezar a actuar

4  horas 

Desarrollo de 
Habilidades 
Directivas

Rol gerencial efectivo
Comunicación asertiva
Apreciatividad®
Reuniones de éxito 
Tiempo en control 
Cómo inspirar equipos
Manejo de conflictos
Adaptación al cambio

14  horas 

Gestión del 
Desempeño 

Gestionar el desempeño 
Metas, Objetivos e Indicadores 
Coaching y Mentoring
Retroalimentación 
Plan de Desarrollo de Colaboradores 

8 horas 

Liderazgo 
Sostenible

Diagnóstico: entendiendo la situación y
definiendo una línea base
Valores y Cultura
Adaptación: Ajustar el comportamiento 
en respuesta a la situación
Liderazgo consciente
Gestión en movimiento

16  horas 

42  horas





❖Tendencias del Talento y Liderazgo.

❖ Convertirse en Líder / 
Autoconocimiento . 

❖ Integrando lazos emocionales.  

❖Sistemas de valores desde los niveles 
de consciencia.

❖Empezar a actuar .
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❖Rol gerencial efectivo y consciente

❖Comunicación asertiva y 
Apreciatividad® 

❖Reuniones de éxito 

❖Tiempo en control 

❖Cómo inspirar equipos

❖Gestión de conflictos
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❖Tendencias en los Sistemas de 
Gestión del Desempeño 

❖ Metas, Objetivos e Indicadores 

❖ Coaching y Mentoring

❖ Retroalimentación 

❖ Plan de Desarrollo de 

colaboradores 
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❖Diagnóstico: entendiendo la situación 
y definiendo una línea base. 

❖Valores y cultura 

❖Liderazgo situacional y 
Transformacional

❖Adaptación: Ajustar el 
comportamiento en respuesta a la 
situación 

❖Liderazgo consciente

❖Gestión en movimiento Reciprocidad al Talento  REALTA®,  S.R.L.





https://www.instagram.com/talentorealta/

